VISIONA”

ANEXO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR
(Lei 9.854/99 e inciso XXXI11 do Art. 7° da Constituicédo Federal)

A empresa VISIONA9 GESTAO EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
58.521.834/0001-22, sediada na Av. Rosario Congro, 2910 por intermédio de seu re-
presentante legal, o Sr. Wesley Eduney Mendonga, portador(a) da Carteira de
Identidade n° 35905057 e do CPF n° 662.626.239-49 DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854,
de 1999, que NAO emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e também NAO emprega menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos:
( )SIM ou NAO(x ).

Trés Lagoas, 28 de abril de 2025

Atenciosamente,

Wesley Mendonga

Diretor Executivo
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